
‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭基‬‭本‬‭方‬‭針‬

‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭基‬‭本‬‭方‬‭針‬

‭合‬‭同‬‭会‬‭社‬‭H&M‬‭ビ‬‭ジ‬‭ネ‬‭ス‬‭パー‬‭ト‬‭ナー‬‭ズ‬‭（以‬‭下、‬‭当‬‭社）‬‭は、‬‭お‬‭客‬‭様‬‭か‬‭ら‬‭お‬‭預‬‭か‬‭り‬‭し‬‭た‬‭情‬‭報‬‭資‬‭産‬‭を‬‭事‬

‭故・‬‭災‬‭害・‬‭犯‬‭罪‬‭な‬‭ど‬‭の‬‭脅‬‭威‬‭か‬‭ら‬‭守‬‭り、‬‭お‬‭客‬‭様‬‭な‬‭ら‬‭び‬‭に‬‭社‬‭会‬‭の‬‭信‬‭頼‬‭に‬‭応‬‭え‬‭る‬‭べ‬‭く、‬‭以‬‭下‬‭の‬‭方‬‭針‬‭に‬

‭基‬‭づ‬‭き‬‭全‬‭社‬‭で‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭に‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭ま‬‭す。‬

‭1.‬‭経‬‭営‬‭者‬‭の‬‭責‬‭任‬

‭当‬‭社‬‭は、‬‭経‬‭営‬‭者‬‭主‬‭導‬‭で‬‭組‬‭織‬‭的‬‭か‬‭つ‬‭継‬‭続‬‭的‬‭に‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭の‬‭改‬‭善・‬‭向‬‭上‬‭に‬‭努‬‭め‬‭ま‬‭す。‬

‭2.‬‭社‬‭内‬‭体‬‭制‬‭の‬‭整‬‭備‬

‭当‬‭社‬‭は、‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭の‬‭維‬‭持‬‭及‬‭び‬‭改‬‭善‬‭の‬‭た‬‭め‬‭に‬‭組‬‭織‬‭を‬‭設‬‭置‬‭し、‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭対‬‭策‬‭を‬‭社‬

‭内‬‭の‬‭正‬‭式‬‭な‬‭規‬‭則‬‭と‬‭し‬‭て‬‭定‬‭め‬‭ま‬‭す。‬

‭3.‬‭従‬‭業‬‭員‬‭の‬‭取‬‭組‬‭み‬

‭当‬‭社‬‭の‬‭従‬‭業‬‭員‬‭は、‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭の‬‭た‬‭め‬‭に‬‭必‬‭要‬‭と‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭知‬‭識、‬‭技‬‭術‬‭を‬‭習‬‭得‬‭し、‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬

‭ティ‬‭へ‬‭の‬‭取‬‭り‬‭組‬‭み‬‭を‬‭確‬‭か‬‭な‬‭も‬‭の‬‭に‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭4.‬‭法‬‭令‬‭及‬‭び‬‭契‬‭約‬‭上‬‭の‬‭要‬‭求‬‭事‬‭項‬‭の‬‭遵‬‭守‬

‭当‬‭社‬‭は、‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭法‬‭令、‬‭規‬‭制、‬‭規‬‭範、‬‭契‬‭約‬‭上‬‭の‬‭義‬‭務‬‭を‬‭遵‬‭守‬‭す‬‭る‬‭と‬‭と‬‭も‬‭に、‬‭お‬

‭客‬‭様‬‭の‬‭期‬‭待‬‭に‬‭応‬‭え‬‭ま‬‭す。‬

‭5.‬‭違‬‭反‬‭及‬‭び‬‭事‬‭故‬‭へ‬‭の‬‭対‬‭応‬

‭当‬‭社‬‭は、‬‭情‬‭報‬‭セ‬‭キュ‬‭リ‬‭ティ‬‭に‬‭関‬‭わ‬‭る‬‭法‬‭令‬‭違‬‭反、‬‭契‬‭約‬‭違‬‭反‬‭及‬‭び‬‭事‬‭故‬‭が‬‭発‬‭生‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭に‬‭は‬‭適‬‭切‬‭に‬‭対‬

‭処‬‭し、‬‭再‬‭発‬‭防‬‭止‬‭に‬‭努‬‭め‬‭ま‬‭す。‬

‭制‬‭定‬‭日:‬‭2023‬‭年‬‭12‬‭月‬‭1‬‭日‬

‭合‬‭同‬‭会‬‭社‬‭Ｈ‬‭＆‬‭Ｍ‬‭ビ‬‭ジ‬‭ネ‬‭ス‬‭パー‬‭ト‬‭ナー‬‭ズ‬

‭代‬‭表‬‭社‬‭員‬‭　‬‭波‬‭佐‬‭間‬‭　‬‭匡‬‭司‬

‭1‬


